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PARTE |

Capitulo | — Disposi¢goes Gerais

Clausula 1.2 - Objeto
O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto a Aquisi¢do de Servigos de

Seguranga e Saude no Trabalho em conformidade com:
a) Cddigo dos Contratos Publicos;
b) Documentos do Processo de Concurso;

c) As normas técnicas, profissionais e deontoldgicas inerentes a atividade.

Clausula 2.2 — Forma e documentos contratuais
2.1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2.2 - Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:
a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo érgao competente para a decisao de contratar;
b) Os esclarecimentos e as retificagGes relativas ao caderno de encargos;
c) O presente caderno de encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pela entidade
adjudicataria.
2.3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
2.4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos

de acordo com o disposto no artigo 99.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos e aceites pela
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entidade adjudicataria nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

2.5 - As normas constantes do Cédigo dos Contratos Publicos relativas as fases de formacdo e
de execugdo do contrato prevalecem sobre quaisquer disposicdes das pecas do
procedimento com elas desconformes, nos termos do disposto no artigo 51.2 do citado

diploma legal.

Clausula 3.2 - Prazo
O contrato mantém-se em vigor até a conclusdo dos servicos objeto do contrato, e em
conformidade com os respetivos termos e condicdes e o disposto na lei, sem prejuizo das

obrigacOes acessorias que devam perdurar para além da cessagdo do contrato.

Capitulo Il - Obrigagdes contratuais

Secgao | - Obrigagdes da entidade adjudicataria
Subsecc¢ao | - Disposi¢oes gerais

Clausula 4.2 - Obriga¢Ges da entidade adjudicataria

4.1 — Sem prejuizo das demais obrigacGes previstas na legislacdo aplicavel, nas normas
técnicas de organismos oficiais e nas pecas do presente procedimento, constituem, entre

outras, obrigacOes da entidade adjudicataria:

a) Apresentar proposta valida, com preco igual ou inferior ao estabelecido pela
entidade adjudicante respeitando os termos do convite e o disposto no presente caderno de
encargos;

b) Possuir todas as autorizagcdes, consentimento, aprovacgdes, registos e licencas
necessarios para o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizacdo da Direcdo-Geral da Saude no ambito da prestacdo de
Servicos Externos de Saude do Trabalho e da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

relativamente a prestacdo de Servicos Externos de Seguranca do Trabalho;
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c) Prestar os servicos conforme as normas legais e regulamentares vigentes aplicaveis
ao exercicio da atividade, os requisitos técnicos e niveis de servico minimos definidos no
presente caderno de encargos, na Parte Ill — Clausulas Técnicas;

d) Realizar todas as tarefas solicitadas pela entidade adjudicante e abrangidas pelo
contrato a celebrar, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho em causa
mesmo que para tal tenha de recorrer aos meios humanos, materiais e informaticos que

entenda necessarios e adequados a prestacdo dos servicos e a completa execugao das

tarefas a seu cargo,

e) Comunicar antecipadamente os factos que tornem total ou parcialmente impossivel
a prestagao dos servigos objeto do presente procedimento ou o cumprimento de qualquer
outra das suas obrigacOes, logo que deles tomem conhecimento, nos termos do contrato
celebrado com a entidade adjudicante;

f) Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execuc¢do do contrato e que altere,
designadamente, a sua denominacdo social, os seus representantes legais com relevancia

para a prestacdo do servico, a sua situacao juridica e a sua situacdo comercial;

g) Prestar de forma correta e fidedigna as informacGes referentes as condi¢Ges de

prestacao dos servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se justifiquem;
h) Manter atualizados todos os documentos de habilitagdo;

i) Manter o sigilo e garantir a confidencialidade.

Clausula 5.2 — Auditorias a prestacao de servigos

5.1 — A entidade adjudicatdria obriga-se a permitir a entidade adjudicante durante a vigéncia
do contrato de Aquisi¢cGo de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, para efeitos de
monitorizagdo da qualidade da execugdao do referido contrato e o cumprimento das

obrigacOes legais e, quando justificado, aplicar as devidas sanc¢es.
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5.2 — Durante a fase de realizacdo das auditorias, inspe¢des ou dos testes, a entidade
adjudicataria deve prestar toda a cooperacdo e todos os esclarecimentos necessarios,
podendo fazer-se representar por pessoas devidamente credenciadas para o efeito.

5.3 — A qualquer momento a entidade adjudicante pode exigir documentagdo que comprove
gue o servigo prestado se adequa ao solicitado.

5.4 — Verificada qualquer discrepancia com as caracteristicas, especificacdes e requisitos
técnicos definidos pelas normas legais ou contratuais apliciveis ou ndao se comprovando a
total operacionalidade dos equipamentos, a entidade adjudicante disso informara a entidade
adjudicataria, por escrito, devendo estas proceder, a sua custa e no prazo razoavel acordado

com a entidade adjudicante, as reparacdes necessarias.

Clausula 6.2 - Sigilo e confidencialidade

6.1 - As partes obrigam-se a guardar sigilo e confidencialidade sobre todos os assuntos
previstos no objeto do contrato, e a tratar como confidenciais todos os documentos a que
tenham acesso no ambito do seu desenvolvimento, abrangendo esta obrigacdo os seus
agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que se encontrem envolvidos na prestacao
do servico ou no procedimento ao qual o mesmo deu origem.

6.2 - Exclui-se do ambito do numero anterior toda a informacdo gerada por forca da
execucdo do contrato, bem como todos os assuntos ou conteddo de documentos que por
forca de disposicdo legal tenham de ser publicitados e/ou sejam do conhecimento publico.
6.3 - O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do
cumprimento ou cessagao, por qualquer causa, do contrato da prestacdo dos servicos, sem
prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a
protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as

pessoas coletivas.
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Clausula 7.2 — Direitos de propriedade intelectual

Sao da responsabilidade da entidade adjudicatdria os encargos decorrentes da utilizacao, no
ambito do contrato celebrado ao seu abrigo, de marcas registadas, patentes registadas ou

licengas, bem como a obtencdo das respetivas autorizacdes necessarias.

Clausula 8.2 — AlteragOes ao contrato de presta¢ao dos servigos

No decurso da execucdo do contrato, a entidade adjudicataria, por sua iniciativa, ndo podera
efetuar qualquer alteracdo aos precos, niveis de servico e outras condi¢des acordadas com a
entidade adjudicante, sem prejuizo de eventuais acordos entre as partes, desde que estes

respeitem o estabelecido no presente caderno de encargos.

Clausula 9.2 — Prazo da prestac¢ao dos servicos

9.1 - A entidade adjudicatdria obriga-se a prestar os servicos objeto do contrato pelo prazo
maximo de 36 (trinta e seis) meses, com todos os elementos referidos no presente caderno
de encargos, apds assinatura do respetivo contrato e publicitacdo no portal dos contratos
publicos, em conformidade com os respetivos termos e condi¢des e o disposto na lei, sem

prejuizo das obrigacdes acessérias que devam perdurar para além da cessacdo do contrato.

9.2 — O presente contrato terminard quando se verificar uma das seguintes situacoes:
a) Atingir o prazo;
b) Atingir o valor da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

c) Celebracdo de Acordo de revogacao entre as partes.

Seccao Il — Obrigagoes da entidade adjudicante

Clausula 10.2 — Outras obriga¢6es da entidade adjudicante
10.1 - Constituem, entre outras, obrigacdes da entidade adjudicante:
a) Permitir que a entidade adjudicatdria visite as instalagdes da entidade adjudicante;

CPR/5/2020-PPC
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b) Monitorizar a prestacdo do servico no que respeita ao cumprimento dos requisitos
técnicos minimos e niveis de servicos definidos no presente caderno de encargos e respetivo

convite, e aplicar as devidas san¢Bes em caso de incumprimento.

Clausula 11.2 — Preco base

11.1 - O prego base, montante maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pela
execucdo de todas as prestacdes objeto do contrato a celebrar é de 36.000,00€ (trinta e seis

mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente devido.

11.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 47.2 do CCP, o prego base foi definido, de acordo com a
informacdo do Servico Requisitante, tendo por base procedimentos anteriores e na
sequencia de consulta preliminar, cujos orgamentos se encontram anexos ao processo do
procedimento.

11.3 - Nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 70.2 do CCP, sdo excluidas as propostas que

apresentem preco contratual superior ao preco base.

Clausula 12.2 - Prego contratual

12.1 - Pela prestagao dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes constantes do presente caderno de encargos, a entidade adjudicante
deve pagar a entidade adjudicataria o valor que resultar da proposta adjudicada, acrescido

de IVA a taxa legal em vigor, se legalmente devido.

12.2 - O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante, incluindo as
despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de
aquisicdo, transporte, armazenamento e manuten¢cdo de meios materiais, bem como

guaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.
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Clausula 13.2 - Condi¢des de pagamento

13.1 - Nas condicGes de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos
adiantamentos por conta dos servicos a prestar.

13.2 - O preco da prestacao de servigos serd pago mensalmente.

13.3 - As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da clausula anterior, devem
ser pagas no prazo de 30 dias apds a rececdo pela entidade adjudicante da(s) respetiva(s)
fatura(s), a(s) quais deve(m) conter a descricdo dos servicos prestados, o periodo a que
respeita a faturacdo e s6 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo respetiva,
fazendo sempre referéncia ao nimero de compromisso e de contrato.

13.4 - Para efeitos do numero anterior, a obrigagao considera-se vencida com a prestagdo
efetiva dos servicos objeto do contrato, nas condi¢cdes apresentadas na proposta e no
caderno de encargos.

13.5 - Em caso de discordancia, por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve esta comunicar a entidade adjudicataria, por escrito, os
respetivos fundamentos, ficando obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios ou
proceder a emissdao de documento contabilistico adequado, designadamente nota de

crédito.

Clausula 14.2 — Revisao de pregos

O presente contrato ndo serd alvo de atualizacGes de precgos ao longo da sua vigéncia.

Capitulo lll — Penalidades contratuais e resolugao

Clausula 15.2 - Penalidades contratuais

15.1 - O incumprimento das condicdes de prestacdo dos servicos e demais obrigacoes
previstas no contrato, confere a entidade adjudicante o direito a ser indemnizada através da
aplicacdo de uma sancdo, a creditar a favor desta ou a deduzir nas faturas e respetivos

pagamentos subsequentes, de montante a fixar em func¢do da gravidade do incumprimento.
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15.2 - Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em
conta, nomeadamente, a duracdo da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa da
entidade adjudicataria e as consequéncias do incumprimento.

15.3 - Em caso de incumprimento, deverd ser aplicada uma san¢do calculada da seguinte
forma:

a) Em caso de incumprimento dos niveis de servico definidos no presente caderno de
encargos, havera lugar a aplicagdo de uma sangao de 5% do valor correspondente ao valor da
prestacao de servico solicitado, por cada dia de atraso na prestacdo do servico objeto do
contrato, ou na corre¢do do incumprimento identificado;

b) Em caso de resolucdo do contrato por incumprimento da entidade adjudicataria, a
entidade adjudicante pode exigir-lhe uma pena pecunidria até 20% do preco contratual;

15.4 - Ao valor da sancdo prevista no numero anterior sdo deduzidas as importancias pagas
pela entidade adjudicataria, ao abrigo do n.2 15.3 da presente cldusula relativamente aos
servicos objeto do presente caderno de encargos cujo incumprimento tenha determinado a
respetiva resolugao.

15.5 - As sangOes previstas na presente clausula ndao obstam a que a entidade adjudicante
possa exigir uma indemnizacado pelo dano excedente.

15.6 - Para efeitos da aplicagdo da sangao prevista na presente clausula, considera-se que o
prazo da prestacao de servicos se encontra cumprido na data da prestacao da totalidade dos
servigos contratados, desde que se encontrem em condicdes de ser prestados.

15.7 - Sem prejuizo das sangdes previstas na presente clausula a entidade adjudicante

poderd, caso se verifique alguma das situagdes previstas na clausula 17.2 resolver o contrato.

Clausula 16.2 - Forga maior

16.1 - Ndo podem ser impostas penalidades a entidade adjudicataria, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizacdo pontual das presta¢des contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que

impossibilitem a respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela nao
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pudesse conhecer ou prever a data da celebracdao do contrato e cujos efeitos nao lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
16.2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, sismos, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos
ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.
16.3 - N3o constituem for¢a maior, designadamente:
a) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades da entidade adjudicataria ou
a grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos
de sociedades dos seus subcontratados;
b) DeterminacGes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento pela entidade
adjudicataria de deveres ou énus que sobre ele recaiam;
c) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pela entidade adjudicataria
de normas legais;
d) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes da entidade adjudicataria
cuja causa, propagacdo ou proporcdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;
e) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos da entidade adjudicataria nao
devidas a sabotagem;
f) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
16.4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.
16.5 - A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento resultante da forca maior.
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Clausula 17.2 — Resolugao do contrato por parte da entidade adjudicante
17.1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugao previstos na lei, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato de prestacdo de servicos, a titulo sancionatério, no caso
da entidade adjudicatdria violar de forma grave ou reiterada qualquer das suas obrigacdes.
17.2 - Para efeitos da presente cldusula, sem prejuizo de outras disposicdes legais e
contratuais aplicdveis, considera-se existir incumprimento definitivo em caso de verificacao
de qualquer das seguintes situacdes, em relacdo a entidade adjudicataria:
a) Ndo satisfacdo das especificacbes técnicas dos servicos conforme legislacdo em
vigor;
b) N3do satisfagdo dos niveis de servico conforme expresso no presente caderno de
encargos e no contrato de aquisi¢cao dos servicos;
c) Demora superior a 3 (trés) dias Uteis no prazo contratualmente acordado para a
prestacao dos servicos;
d) Recusa expressa no pagamento das penalidades;
e) Insolvéncia, liquidagdo, cessacdo de atividade ou qualquer outra situacdo analoga
resultante de um processo de idéntica natureza;
f) Incumprimento, por parte da entidade adjudicatdria, das suas obrigacGes
relativamente aos pagamentos das contribuicdes para com a Administracdo Fiscal e
Seguranga Social, nos termos das disposicdes legais aplicaveis;
g) Falsas declaracgGes.
17.3 - O exercicio do direito de resolucdo tera lugar mediante notificacdo, por carta registada
com aviso de rececdo, dirigida a entidade adjudicatdria, da qual conste a indicacdo da
situacdo de incumprimento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu conhecimento pela
entidade adjudicante.
17.4 - A resolucdo do contrato de aquisicio de servicos ndo prejudica o direito a

indemnizagdo que caiba a entidade adjudicante, nos termos gerais de direito.
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Clausula 18.2 - Resolugao do contrato por parte da entidade adjudicataria

18.1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, a
entidade adjudicataria pode resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja
devido esteja em divida ha mais de seis meses ou o montante em divida exceda 25% do

preco contratual, excluindo juros.

18.2 - O direito de resolucado é exercido por via judicial.

18.3 - Nos casos previstos no n.2 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante
declaracdo enviada a entidade adjudicante, que produz efeitos 30 (trinta) dias apds a rececao
dessa declaracdo, salvo se o este ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo,

acrescidas dos juros de mora a que houver lugar.

18.4 - A resolugdo do contrato nos termos dos numeros anteriores n3ao determina a
repeticdo das prestagOes ja realizadas pela entidade adjudicataria, cessando, porém, todas as

obrigacdes deste ao abrigo do contrato.

Clausula 19.2 - Extingao de contrato

O direito de extinguir o contrato podera ser exercido por ambas as partes nos termos

previstos no Capitulo VIII do Titulo | da Parte Ill do CCP.

Capitulo IV - Cau¢do/ Garantia de cumprimento contratual e seguros

Clausula 20.2 - Caugdo/Garantia de cumprimento contratual

Considera-se, face ao valor (preco contratual < € 200.000), ndo deve ser exigida caucdo.
Contudo, a entidade adjudicante procede a retencdo de 10% do valor do pagamento a
efetuar, sem necessidade de prévia decisdao judicial ou arbitral, em caso de cumprimento
defeituoso, incumprimento definitivo pelo adjudicatdrio das obrigacdes contratuais ou legais
ou para quaisquer outros efeitos especificamente previstos no contrato ou na lei.
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Clausula 21.2 - Seguros
21.1 - E da responsabilidade da entidade adjudicatéria a cobertura, através de contratos de
seguro, dos seguintes riscos:

a) Seguros obrigatdrios, por lei, para a presente prestacdo de servicos.
21.2 -A entidade adjudicante pode, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebragdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo a

entidade adjudicataria fornecé-la no prazo de 48 horas.

Capitulo V - Resolugao de litigios

Clausula 22.2 - Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria, com expressa renuncia a qualquer outro foro.

Capitulo VI - Disposigoes finais

Clausula 23.2 - Gestor do Contrato

23.1 - O contraente publico designa como gestores do contrato nos termos do art. 290.2 -A a
Sr.2 Maria Joao Alves Fernandes, substituida nas suas faltas e impedimentos pela Sr.2 Carla
Silva Santos para (Saude no Trabalho), o Sr. Nuno Machado substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo Sr. Marco Filipe Simdo Martins para (Seguran¢a no Trabalho), com a

fungdo de acompanharem permanentemente a execugao do contrato.

23.2 - O adjudicatario devera nomear um responsavel que o represente em tudo o que
concerne ao contrato, o qual servird de interlocutor entre a entidade adjudicante e o
adjudicatario para a resolugdo e/ou conhecimento de quaisquer assuntos inerentes ao

objeto do contrato.
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23.3 - Para efeitos do cumprimento do exercicio das func¢Ges de gestdo do contrato o(s)
adjudicatario(s) devera(do) disponibilizar os contactos telefonicos e de endereco eletrénico
do representante por si nomeado.

23.4 — O adjudicatario estd sujeito a supervisdao da execucdo do contrato, a qual serd

assegurada pelo gestor de contrato.

Clausula 24.2 — Protec¢ao de dados

24.1 - O artigo 6.2 do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados indica as situacdes em
que o tratamento de dados é licito, designadamente quando “o tratamento for necessadrio
para a execugdo de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou para diligéncias pré
— contratuais a pedido do titular de dados”, e “o tratamento for necessdrio para o
cumprimento de uma obriga¢do juridica a que o responsdvel pelo tratamento esteja
sujeito”.

24.2 - Sempre que sejam remetidos dados pessoais, nomeadamente em relacdo a equipa de
trabalho proposta, os mesmos devam ser acompanhados de declaragdo de consentimento
para o tratamento dos dados para esta finalidade, por parte dos seus titulares.

24.3 - Nos termos da alinea v) do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria n.2 57/2018, de 26 de
fevereiro, a publicitacdo do contrato, é feita no Portal BASE, incluindo anexos e aditamentos,
com exce¢do das informacGes que se relacionem com segredos de natureza comercial,

industrial ou outra e das informagdes respeitantes a dados pessoais.

Clausula 25.2 - Subcontratacao e cessao da posi¢ao contratual

A subcontratacdo pela entidade adjudicatdria e a cessdo da posi¢ao contratual por qualquer

das partes depende da autorizacdo da outra, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos.
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Clausula 26.2 - Comunicagdes e notificagoes

26.1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacOes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo
dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.

26.2 - Qualquer alteracdo das informacGes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 27. Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato contam-se nos termos do artigo 471.2 do Cddigo dos

Contratos Publicos.

Clausula 28.2 - Legislagao aplicavel

28.1 - A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente caderno de encargos,
aplica-se o regime consagrado no Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo e demais legislacdo aplicavel.

28.2 - Em respeito pelo n.2 2 do art.2 1.2-A do CCP, o adjudicatdrio compromete-se a executar
o contrato em respeito pelas normas aplicaveis em vigor em matéria social, laboral,
ambiental e de igualdade de género, decorrentes do direito internacional, europeu, nacional
ou regional, ambiental e de igualdade de género, decorrentes do direito internacional,

europeu, nacional ou regional.
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PARTE I

CLAUSULAS RELATIVAS AOS ASPETOS ESSENCIAIS DA EXECUCAO DO
CONTRATO

Clausula 29.2 — Aspetos da execug¢ao do contrato submetidos a concorréncia

Sem prejuizo dos limites resultantes das vinculacdes legais ou regulamentares aplicaveis, sdo
aqui fixados, para cada um dos aspetos da execug¢do do contrato submetidos a concorréncia,
os parametros base a que as propostas estdo vinculadas, determinando-se,
consequentemente, a exclusao de todas aquelas cujos atributos, de acordo com os quais o

concorrente se dispde a contratar, os ultrapassem.
a) Prego base/mensal

Limite maximo: 1.000,00€*
b) Prego base/total
Limite maximo: 36.000,00€*

* Aos valores referidos acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Clausula 30.2 — Aspetos da execug¢ao do contrato ndo submetidos a concorréncia

Sem prejuizo dos limites resultantes das vinculacdes legais ou regulamentares aplicdveis, sdo
aqui fixados, para cada um dos aspetos da execu¢do do contrato n3dao submetidos a
concorréncia, os limites minimos e maximos a que a proposta estd vinculada, determinando-
se, consequentemente, a exclusdao de todas aquelas cujos termos ou condi¢des os

ultrapassem.
a) Prazo de execugdo do contrato
Limite maximo: 36 meses

b) Todos os restantes aspetos constantes do caderno de encargos ndao contemplados

nas clausulas 29.2 e 30.2 da Parte Il.
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PARTE Il

ANEXO A - Clausulas Técnicas

CAPITULO | - Clausulas gerais

Clausula 1.2 -Objeto
O presente procedimento tem por objeto, a Aquisigdo de Servigos de Seguranga e Saude no

Trabalho, dando cumprimento ao normativo legal em vigor.

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, artigo 4.2, n.2 1, alinea j) remete para a Lei n.2 7/2009, de 12 de setembro, artigos
16.2 2 16.2-G da LGFP, artigos 62.2 e 66.9, artigo 186.2, artigo 222.2 e artigos 281.2 a 284.2;

b) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, Regime Juridico de Promogdo de Seguranca
e Salde no Trabalho;

c) Portaria n.2 762/2002, de 1 de julho, que aprovou o Regulamento de Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho na Exploracdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo e
Drenagem de Aguas Residuais;

d) Decreto-Lei n.2 243/86, de 20 de agosto que aprovou o Regulamento Geral de
Higiene e Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritdrio e Servigos;

e) Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios, publicado na sua
atual redacdo pela Lei n.2 123/2019 de 18 de outubro ( Terceira alteragcdo ao Decreto-Lei n.2
220/2008, de 12 de novembro);

f) Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro — Regulamento Técnico de Seguranca
Contra Incéndio em Edificios ( alterada pela Portaria n.2 135/2020 de 2 de junho);

g) Decreto-Lei n.2 182/2006, de 06 de setembro — Ruido nos Locais de Trabalho;

h) Decreto-Lei n.2 347/93, de 1 de outubro, prescricées minimas de seguranca e de
saude para os locais de trabalho e Portaria n.2 987/93, de 06 de outubro, que estabelece a

Regulamentacdo das Prescricdes Minimas de Seguranca e Salde nos Locais de Trabalho;
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i) Decreto-Lei n.2 41/2018, de 11 de junho - Procede a segunda alteracdo ao Decreto
-Lei n.2 24/2012, de 6 de fevereiro, alterado pelo Decreto -Lei n.2 88/2015, de 28 de maio,
transpondo a Diretiva (UE) 2017/164 da Comissdo, de 31 de janeiro de 2017, que estabelece
uma quarta lista de valores - limite de exposicdo profissional indicativos nos termos da
Diretiva 98/24/CE do Conselho, e que altera as Diretivas 91/322/CEE, 2000/39/CE e
2009/161/CE; Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de maio -(Procede a alteracdo do Decreto -Lei
n.2 24/2012, de 6 de fevereiro, que consolida as prescricdes minimas em matéria de
protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a salde devido a exposicao a
agentes quimicos no trabalho e transpde a Diretiva n.2 2009/161/UE, da Comissdo, de 17 de
dezembro de 2009) e (Altera o Decreto -Lei n.2 301/2000, de 18 de novembro, que regula a
protecdo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou
mutagénicos durante o trabalho); Decreto-Lei n.2 24/2012, de 6 de fevereiro - Consolida as
prescricdes minimas em matéria de protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a
seguranca e a saude devido a exposicdo a agentes quimicos no trabalho e Decreto-Lei n.2
479/85, de 13 de novembro - Fixa as substancias, os agentes e os processos industriais que
comportam risco cancerigeno, efetivo ou potencial, para os trabalhadores profissionalmente
expostos;

j) Decreto-Lei n.2 348/93, de 01 de outubro — Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual alterado pela Lei n.2 113/99, de 3 de agosto - Procede a alteracdo do
artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de outubro, relativo a prote¢do da seguranca e da
saude dos trabalhadores na utilizagao de equipamentos de protegdo individual; Portaria n.2
1131/93, de 4 de novembro - alterada pela Portaria n.2 109/96, de 10 de abril e Portaria n.2
695/97, de 19 de agosto (Estabelece as exigéncias essenciais relativas a salde e seguranca
aplicaveis aos equipamentos de prote¢do individual) e Portaria n.2 988/93, de 6 de outubro -
Estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e de saude dos trabalhadores na utilizagao
de Equipamento de Protecdo Individual, previstas no Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de
outubro;

k) Decreto-Lei n.2 349/93, de 01 de outubro, relativa as prescricdes minimas de

seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor e
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Portaria n.2 989/93 de 6 de outubro - Estabelece as normas técnicas de execucdo das
prescricdes minimas de seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor previstas no Decreto-Lei n.2 349/93, de 1 de outubro;

I) Decreto-Lei n.2 221/2006, de 8 de novembro - Estabelece as regras em matéria de
emissdes sonoras de equipamento para utilizacdo no exterior e Decreto-Lei n.2 50/2005, de
25 de fevereiro - Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e de saude para a utilizacao
pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

m) Portaria n.2 172/2000, de 23 de margo - Define a complexidade e caracteristicas
das maquinas usadas que revistam especial perigosidade;

n) Decreto-Lei n.2 330/93, de 25 de setembro - Estabelece as prescrices minimas de
seguranca e de saude na movimentacdo manual de cargas;

o) Portaria n.2 178/2015, de 15 de junho - Procede a primeira altera¢do a Portaria n.2
1456-A/95, de 11 de dezembro que regulamenta as prescricbes minimas de colocagdo e
utilizagdo da sinalizagao de seguranca e saude no trabalho; Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de
maio - Procede a alteracdo do Decreto-Lei n.2 141/95, de 14 de junho, que estabelece as
prescricdes minimas para a sinalizacdo de seguranca e de saude no trabalho, alterado pela
Lei n.2 113/99, de 3 de agosto; Portaria n.2 1456-A/95, de 11 de dezembro (Regulamenta as
prescricdes minimas de colocacdo e utilizacdao da sinalizacdo de seguranca e de saude no
trabalho, previstas no Decreto-Lei n? 141/95, de 14 de junho; Decreto-Lei n? 141/95, de 14
de junho - Estabelece as prescricGes minimas para a sinalizacdo de seguranca e de saude no
trabalho;

p) Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro - Estabelece regras gerais de
planeamento, organiza¢do e coordenacdao para promover a seguranca, higiene e saude no
trabalho em estaleiros da construgao e transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n?
92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho, relativa as prescricdes minimas de seguranga e
saude no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moéveis; Portaria n.2 101/1996, de 3
de abril - Regulamenta as prescricées minimas de seguranca e de saude nos locais e postos
de trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis; Decreto n.2 46427/1965, de 10 de julho -

Aprova o regulamento de Instalagdes Sociais Provisdrias destinadas a pessoal empregado nas
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obras; Decreto n? 41821/58, de 11 de agosto - Aprova o regulamento de seguran¢a ho
trabalho da construcéo civil;
Outros diplomas legais relativos a esta matéria e aplicaveis as atividades desenvolvidas pelos

Municipios.

Clausula 2.2 -Niveis de Servigo pretendidos

a) Estabelecimento e manutengdo de condig¢des de trabalho adequadas;

b) Desenvolvimento de condi¢des técnicas para aplicar medidas preventivas de
seguranca e ergonomia no trabalho;

c¢) Desenvolvimento de condi¢des e meios, para permitirem formacdo e informacao
dos trabalhadores;

d) Intervencdo nos problemas ligados ao alcool;

e) Vestuario de trabalho;

f) Equipamento de protegdo individual;

g) Equipamentos de primeira intervencdo no ambito da SCIE

h) Equipamentos técnicos no ambito da SCIE;

i) Trabalho adaptado a individuos parcialmente incapacitados por doenca ou
acidente com trabalho habitual;

j) Prevencdo do ruido no local de trabalho/Avalia¢des de ruido;

k) Prevencao de riscos de acidente de trabalho;

I) Produtos téxicos utilizados no trabalho;

m) Concecdo de novas instalagdes e equipamentos;

n) Doencas evitaveis pela vacinagdo;

0) Medicina no trabalho;

p) Legislacdo a respeitar, para além da outra aplicada e que o concorrente devera ter
em conta na elaboragdo da sua proposta;

q) Verificacdo da implementacdo das medidas de auto protecao;
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Clausula 3.2 -Revisao dos Niveis de Servico
3.1 - Os niveis de servico podem ser revistos, tendo em vista o respetivo ajustamento, quer
através da introducdo de novos indicadores que se mostrem necessarios ou em falta, quer
através da alteracdo dos respetivos termos, nomeadamente os parametros utilizados na sua
definicdo, quer ainda pela eliminagdo de indicadores que se revelem inadequados,

desajustados ou desnecessarios.

3.2 - A revisdo sera feita mediante acordo de ambas as partes e deve ser efetivada em

periodo de tempo acordado para o efeito.

Clausula 4.2 - Arquivos que a entidade adjudicataria deve manter atualizados

a) Resultados das avaliacdes de riscos;

b) Lista de acidentes de trabalho e relatérios;

c) Lista de baixas por doenca e nimero de dias de auséncia ao trabalho;

d) Lista de medidas ou recomendac¢des dos servicos de segurangca e saude no
trabalho.

e) Listas dos equipamentos de 12 intervenc¢do no ambito da SCIE

Clausula 5.2 - Relatério anual das atividades

5.1 - E da responsabilidade da entidade adjudicatdria a apresentacdo/preenchimento do
relatério anual da atividade do servico de seguranca e ergonomia no trabalho e enviar as
autoridades competentes.

5.2 - Este relatério devera ser entregue até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte, no
Municipio, nas delegacdes ou subdelegacbes da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho —

ACT da drea do local de trabalho e ao delegado de saude concelhio.

Clausula 6.2 - Locais da presta¢ao do servico
Os locais indicados na Clausula 14.2, ponto 14.2 do presente caderno de encargos, ou em
local a definir pela entidade adjudicante.
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Clausula 7.2 - Informagoes a prestar pela entidade adjudicante

a) Os elementos técnicos sobre os equipamentos e composicdo dos produtos
utilizados;

b) Qualquer alteracdo aos elementos acima, com possiveis repercussdes nos
trabalhadores;

¢) O médico do trabalho tera sempre acesso as informacdes alistadas acima;

d) Os trabalhadores expostos e os seus representantes serdo informados sempre que
necessario;

e) Todas estas informacdes estdo sujeitas ao sigilo profissional;

f) Outras informacgGes que sejam necessarias para correta prestacdo dos servicos

contratados.

CAPITULO Il - SERVICOS DE SAUDE NO TRABALHO

Clausula 8.2 - Principais atividades a desenvolver

De acordo com a informacdo do Servico Requisitante, a prestacdo de servicos de saude no
trabalho, deverd ser prestada de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente a Lei n.2

102/2009, de 10 de setembro e demais legislacdo em vigor.

Clausula 9.2 - Exames de saude
9.1 - Tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio
das suas atividades, sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os
seguintes exames médicos nos termos do artigo 108.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, nomeadamente:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da

admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;
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b) Exames periddicos, anuais para os menores e para os trabalhadores com idade
superior a 50 (cinquenta) anos (cerca de 145 (cento e quarenta e cinco) trabalhadores), e de
2 (dois) em 2 (dois) anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo
de doenga ou acidente.

d) Exames complementares de diagnostico nomeadamente rastreio oftalmoldgico,
espirometria, eletrocardiograma e audiograma;

e) Andlises e exames clinicos;

9.2 - Elaboracdo de fichas clinicas e de aptiddo obedecendo ao estipulado nos artigos 109.2 e
110.2, ambos da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro;

9.3 - Realizacdo de consultas especificas de medicina no trabalho que abranjam situacdes
especificas;

9.4 — O local para a realizagdo das consultas/exames sera o espaco a designar pela entidade
adjudicante, salvo acordo entre as duas partes e em situacdes pontuais;

9.5 - A entidade adjudicataria deve comunicar a entidade adjudicante toda a legislagcdo que
vai sendo publicada, com vista a prevenir atempadamente as obrigacdes referentes a esta

area.

Clausula 10.2 — Forma da prestacgao de servigos de Satude no Trabalho

10.1 - A presente prestacdo de servigos corresponde a atividade médica e de enfermagem na
qual se incluem a realizacdo de exames de saude e complementares de diagndstico,
estipulados no quadro legal da medicina no trabalho, e restante legislacdo no ambito da
seguranca e saude no trabalho bem como na Informacdo Técnica n.2 9/2014 que introduz o

Programa Nacional de Saide Ocupacional 2.2 ciclo-2013/2017.
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10.2 - A entidade adjudicante remetera a entidade adjudicataria, listagem atualizada de
todos os trabalhadores, nomeadamente identificando os seguintes dados profissionais e
biograficos:

a) Nome Completo;

b) Data de Nascimento;

c) Numero Mecanogréfico;

d) Género;

e) Categoria profissional/fungéo;

f) Posto de trabalho (sec¢do ou similar/Departamento/Divisdo);

g) Data de Admissao;

h) Demais dados considerados relevantes.
10.3 - A entidade adjudicante fornecerd informacdo relativa as situacdoes de absentismo ao
trabalho, assim como outras informag¢des necessarias, sempre que solicitado pela entidade
adjudicataria.
10.4 - Sempre que ocorrerem alteracdes ao numero de trabalhadores, quer pela respetiva
entrada ou saida dos mapas de pessoal bem como de pessoas provenientes de programas de
emprego e inser¢do e programas de voluntariado e ou outros andlogos, da entidade
adjudicante, esta comunicara, por escrito, tal facto a entidade adjudicataria, no prazo de 10
dias uteis.
10.5 - O agendamento de exames de saude e de exames complementares de diagndstico que
sejam necessarios, devera, obrigatoriamente, ser articulado entre a entidade adjudicataria e
o representante da entidade adjudicante indicado para o acompanhamento desta prestacao
de servicos.
10.6 - A vigilancia da saude a realizar pela entidade adjudicatéria, deve ser efetuada em
funcdo das exigéncias do trabalho, do estado de saude do trabalhador e dos fatores de risco
profissional a que o trabalhador estd exposto, bem como deve considerar a repercussao
destes fatores na saude do mesmo.

10.7 - A realizacdo dos exames de saude, deverao contemplar as seguintes tipologias:
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Anamnese

Exame objetivo

Exames
Complementares

de diagnéstico

Exames

Laboratoriais
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Inquérito sobre os antecedentes pessoais, familiar e habitos e estilo de
vida

Inquérito sobre os antecedentes ocupacionais

Inquérito sobre o estado de salde a data do exame

Inquérito sobre eventuais patologias limitativas para as funcdes que é
proposto

Verificacdo do estado vacinal conforme Plano Nacional de Vacinacao
Observagao fisica geral

Biometria (tensdo arterial, altura, peso e perimetro abdominal e
toracico, auscultacdo cardiaca e pulmonar)

Avaliacdo dos resultados os exames laboratoriais e exames
complementares

Outros que o médico de trabalho entenda necessario para a abertura e
preenchimento do ficheiro clinico individual.

Rastreio oftalmoldégico

Espirometria

Eletrocardiograma

Audiogramas

Urina tipo Il

Hemograma

Colesterol Total

Colesterol HDL

Acido Urico

Creatinina

Glicémia

Transaminases

Gama GT
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10.8 - O médico do trabalho para completar a sua observagdao, assim como para
consubstanciar e auxiliar a sua opinido sobre o estado de saude do trabalhador, contara com
os resultados da lista de exames acima apresentada e/ou pareceres de médicos

especializados;

10.09 - Sem prejuizo de indicagdo médica o numero previsto de exames laboratoriais, e sua

distribuicdo por género, é proposto pela entidade adjudicante.

10.10 - A entidade adjudicataria serd responsavel por todas as opera¢des necessdrias a
realizacdo dos exames laboratoriais complementares de diagnéstico.
10.11 - Os exames laboratoriais serdo solicitados e realizados mediante requisicdo emitida
pelo médico do trabalho, da entidade adjudicataria que presta os servicos de medicina no
trabalho ou pela entidade adjudicante sob proposta.
10.12 - A entidade adjudicataria obriga-se a afetar a prestacdo dos servicos um corpo clinico,
nos seguintes termos:
a) Médico de trabalho licenciado em medicina com especialidade em Medicina do
Trabalho reconhecida pela Ordem dos Médicos;
b) Médico de trabalho licenciado em medicina com autorizacdo transitdria valida para
o exercicio da Medicina do Trabalho, publicada no Website da DGS;
c) A entidade adjudicataria obriga-se a afetar a prestacdo dos servicos e execucdo de
trabalhos um corpo clinico com enfermeiros para coadjuvar os médicos do trabalho,
sempre que existam mais de 200 trabalhadores.
d) A composicdo da equipa clinica devera ser apresentada pela entidade adjudicataria
em sede de habilitacdo, através da apresentacdo de um curriculum vitae de cada
elemento da equipa que ficard afeta ao contrato, especificando ainda e de modo
expresso a identificagdo do técnico responsavel pelo servico, se for pessoa diferente,
do médico do trabalho.
e) A composicdo da equipa clinica devera assegurar os tempos de afetacdo previstos

no presente caderno de encargos e na demais legislacdo em vigor, nomeadamente as
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previstas no artigo 105.2 da Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes

conferidas pela Lei 3/2014, de 28 de janeiro.
10.13 - No decurso da execugcdo do contrato a entidade adjudicataria podera proceder a
substituicdo dos membros da equipa clinica e técnica por outros com as mesmas
qualificagOes, desde que previamente autorizada, por escrito pela entidade adjudicante.
10.14 - O médico do trabalho devera exercer as suas fun¢des com independéncia técnica e
em estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no
cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em conformidade
com o disposto no presente caderno de encargos e nos termos que se seguem:

a) Compete ao médico do trabalho solicitar realizacio de exames de saude,
tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da sua profissdo, bem como a repercussdo do trabalho e das suas
condicOes na saude do trabalhador.

b) Organizar e manter os registos clinicos e processo de saude individual dos
trabalhadores, designadamente, ficha clinica e individual de salde, e ficha de
aptidao;

c) Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico efetuado,
identificando, nos casos em que o trabalhador tem inaptiddao ou aptidao
condicionada, as tarefas que o trabalhador pode realizar;

d) Relatar a entidade adjudicante, as situa¢cdes que no decurso da realizagdo dos
exames médicos, evidenciem risco para a saude e seguranca dos préprios e de
terceiros, que por aqueles possam ser afetados;

e) Identificar, registar e participar obrigatoriamente ao Centro Nacional de
Protecgao contra Riscos Profissionais, no prazo de 8 dias Uteis a contar da data
do diagnéstico, todos os casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de
doenca profissional, devendo ser dado conhecimento dessas situagGes a
entidade adjudicante.

f) Conhecer os aspetos organizacionais e os componentes materiais do trabalho

com influéncia sobre a saude dos trabalhadores, devendo para esse efeito,
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desenvolver atividade nos locais de trabalho da entidade adjudicante, de

acordo com a Informagcdo Técnica do Programa Nacional de Saude

Ocupacional 2.2 ciclo -2013/2017 da Divisdo de Saude Ambiental e

Ocupacional.

g) O médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro com
experiéncia adequada e devem prestar a sua atividade durante um ndmero de
horas necessarias a execu¢do do programa de Saude no Trabalho da entidade
adjudicante e ter como garantia minima o tempo de trabalho calculado de
acordo com as alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 105.2 da Lei n.2 102/2009, na
sua atual redacdo, que determina:

i. Uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao
nos estabelecimentos de risco elevado ou industriais;
ii. Uma hora por més por cada grupo 20 trabalhadores ou fracao
nos restantes estabelecimentos.
10.15 - As atividades devem ser asseguradas regularmente nas instalacdes da entidade
adjudicante de acordo com o contrato subsequente, devendo ser respeitadas as garantias
minimas de funcionamento previstas no artigo 105.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,
com as alteragdes conferidas pela Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro.
10.16 - Quando as instalacGes da entidade adjudicante ndo possuirem condi¢des para a sua
realizacdo, os exames de salude, deverdo ser realizadas em local préprio da entidade
adjudicataria, preferencialmente pela seguinte ordem:

a) Em instalagdes préprias e autorizadas para a realizacdo de atos médicos,
aprovada pela DGS, desde que estas se localizem até 15 km, do edificio
sede da entidade adjudicante, tendo a entidade adjudicataria de assegurar
o respetivo transporte de todos os trabalhadores; ou

b) Em unidade movel de salide aprovada pela DGS.

10.17 - O resultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo médico do trabalho que
realizou a vigilancia do trabalhador, na Ficha de Aptidado, sendo que:

a) E relativa a cada trabalhador;
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b) Nao deve conter nenhuma informacao clinica;
c) Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da
saude do trabalhador;
d) Deve ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta;
e) Da ficha de aptiddao deve ser enviada cépia aos recursos humanos da
entidade adjudicante, até 10 dias Uteis apds a sua emissao.
f) Os resultados dos exames devem ser entregues em mao aos trabalhadores
durante a consulta. Nas situacdes em que tal ndo for possivel, serdo entregues em envelope
fechado com a designacdo do trabalhador no servico de recursos humanos da entidade

adjudicante, no prazo maximo de 20 dias Uteis da realizacdo dos respetivos exames;

10.18 - Nas situacOes de inaptiddo para o trabalho que executa, o médico do trabalho devera
indicar as limitacdes identificadas, para que a entidade adjudicante possa atribuir outras
funcBes que o trabalhador poderad desempenhar na entidade.

10.19 - O trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da saude,
assim como das medidas preventivas/corretivas necessarias, orientacbes quanto a
terapéuticas, praticas de trabalho saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre outros aspetos
considerados pertinentes.

10.20 - Para além da remessa das fichas de aptiddo, a entidade adjudicataria obriga-se a
enviar a entidade adjudicante a informagdo relativa, sob a forma de relatério trimestral,

conforme o seguinte:

a) Indicagao dos exames complementares de diagndstico realizados;
b) Indicagdo de encaminhamentos para o médico de familia/assistente;
c)indicacdo dos (as) encaminhamentos/referenciacbes para meédico
especialista;
d) Indicacdo das situacbes de “inaptiddo para o trabalho”.
e) Indicacdo das participacdes de doenca profissional.
10.21 - A entidade adjudicataria devera organizar os registos clinicos relativos a cada

trabalhador, nos seguintes termos:
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a) Cada trabalhador da entidade adjudicante devera ter “Processo clinico”
(individual), no qual sdo registados os resultados dos exames de saude e
dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumdria com a avaliacdo
do respetivo posto de trabalho.

b) A entidade adjudicatdria deve fornecer a entidade adjudicante as garantias
necessarias quanto a salvaguarda de sigilo, confidencialidade e protecao
dos dados pessoais dos seus trabalhadores, nos termos do regime legal em
vigor.

c) Quanto ao sistema informatico utilizado e restricdes/niveis de acesso aos
registos clinicos, deve a entidade adjudicataria dar conhecimento a
entidade adjudicante no prazo de 15 dias Uteis apds o contrato celebrado.

d) Quando termina o vinculo contratual e o mesmo ndo é renovado, deve o
diretor clinico (médico do trabalho) da entidade adjudicataria transferir os
registos clinicos dos trabalhadores da entidade adjudicante ao diretor

clinico do novo prestador de servicos.

Capitulo 11l = SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO

Clausula 11.2 - Atividades a desenvolver pela entidade adjudicataria

11.1 — De acordo com a informacao do Servico Requisitante indicam-se as principais

atividades a desenvolver pela entidade adjudicataria nos dominios da seguranga no trabalho,

de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro,

na sua atual redacado:
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a) Elaboracdo de Relatério Anual;

b) Comunicacdo a entidade adjudicante de toda a legislacdo que vai sendo
publicada, com vista a prevenir atempadamente as obrigacoes referentes a esta
area;

¢) Auditoria técnica as instalacdes com periodicidade anual de acordo com a

legislagdao em vigor;
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d) Verificacdo e carateriza¢do das condi¢Ges gerais de trabalho;

e) Identificacdo dos riscos para a seguranca e saude;

f) Identificacdo de medidas corretivas e preventivas nos locais de trabalho;

g) Sinalizacdo e iluminacdo de seguranca;

h) Indicacdo das medidas gerais de prevenc¢do e combate contra incéndios;

i) Verificacdo das condi¢cOes da empresa ao nivel da estrutura de prestacdo de
primeiros socorros;

j) Recomendacdes gerais relativas as atividades de seguranca no trabalho;

k) Elaboracdo de Relatério referente a atividades do servico de seguranca e saude
no trabalho;

1) Verificacdo das Medidas de Auto Protecao.

Clausula 12.2 - Forma da prestacdo de servicos de Seguranga no Trabalho

12.1 - No ambito da avaliacdo de riscos profissionais e das condicdes de seguranca no
trabalho quanto as instalagdes equipamentos de trabalho, aos aspetos de sinalizacdo de
seguranca e outras situacoes criticas para a saude e seguranca dos trabalhadores da entidade
adjudicante, a entidade adjudicataria obriga-se a realizacdo de avaliagGes das condicGes de
trabalho nos estabelecimentos da entidade adjudicante, seguindo critérios baseados em
disposicOes legais, normas técnicas e cddigos de boas praticas, nas seguintes instalagdes:

a) Edificios (incluindo maquinas e equipamentos afetos a esses edificios);

b) Matérias-primas e materiais de trabalho;

c) Locais de trabalho;

d) Atividades, metodologias, processos de trabalho;

e) Outros julgados necessarios;

12.2 - A entidade adjudicatdria obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagcdo dos

fatores de risco profissional de acordo com o seguinte:

a) No minimo incluird uma visita anual a cada edificio para:
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- Avaliacdo do fator de seguranca do trabalho;
- Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranga de maquinas,
equipamentos, matérias-primas e materiais de trabalho;
- Avaliacdo dos fatores de risco profissional dos locais de trabalho, incluindo
as atividades, metodologias e processos de trabalho;
- Verificacdo da implementacdo das medidas recomendadas;
- Verificagdo das medidas de auto protecgao.
b) As visitas serdo sempre acompanhadas pelo técnico responsdvel da
entidade adjudicante;
c) O hordrio para a realizagdo das visitas sera o correspondente ao hordrio de
funcionamento das instalacGes da entidade adjudicante;
d) A entidade adjudicataria obriga-se a realizar auditorias as instala¢Oes
solicitadas bem como a emissdo do respetivo relatério de acompanhamento
10 dias Uteis apos a visita de auditoria;
12.3 - Entende-se como avaliacdo dos fatores de risco profissional, a identificacdo e avaliacao
de todas as situagdes criticas de trabalho que possam, potencialmente colocar em causa a
saude e seguranca dos trabalhadores da entidade adjudicante.
12.4 - A avaliagdo dos fatores de risco profissional devera ser alvo de relatério que deve
incluir obrigatoriamente, propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as situagdes
criticas identificadas. Este relatério deve ser apresentado ao representante da entidade
adjudicante, até 10 dias Uteis apds a visita aos locais da entidade adjudicante. Do relatério
deve constar a metodologia de avaliagdao de risco usada, com indica¢do da valorizacdo do
risco que foi feita.
12.5 - Para efeitos das visitas de avaliacao e das auditorias, a entidade adjudicante concede
livre acesso aos locais de trabalho a entidade adjudicataria e presta as informacgdes e
esclarecimentos relativos aos fatores de risco profissional.
12.6 — A entidade adjudicatdria obriga-se a integrar, na sua metodologia de avaliacdo de
risco, o trabalho conjunto realizado pelos seus profissionais no dominio da saude e

seguranca no trabalho, quanto a andlise e avalia¢cdo dos riscos profissionais.
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12.7 - A entidade adjudicataria deve ter em consideracdo o trabalho desenvolvido pela
entidade adjudicante sobre esta tematica nos anos anteriores, devendo fazer os ajustes que
considere necessarios, mas tendo em vista a continuidade e ndo a permanente avaliagdo da
situacdo inicial em cada local. Os itens a incluir no relatério deverdao ser remetidos para a
entidade adjudicante, até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato de aquisicdo para
conhecimento e apreciacdo sendo que a versao final deverd ser acordada entre ambas as
partes, caso a entidade adjudicante ndo se pronuncie num prazo de 5 dias Uteis apds a
rece¢ao do documento, este considera-se automaticamente aceite.

12.8 - A entidade adjudicataria deve elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais,
bem como planos detalhados de prevencao e protecao exigidos por legislacdo especifica.
12.9 - A entidade adjudicatdria deve assegurar ou acompanhar a execucdo das medidas de
prevencdo, promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade.

12.10 - Quando as atividades referidas nos numeros anteriores implicarem a adocdo de
medidas cuja concretizagao dependa da entidade adjudicante, a entidade adjudicataria deve
informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execucao.

12.11 - A entidade adjudicataria obriga-se a organizar os elementos necessarios as
notificacGes obrigatdrias.

12.12 - A entidade adjudicatdria obriga-se a elaborar as participacdes obrigatérias em caso
de acidente de trabalho ou doenga profissional.

12.13 - A entidade adjudicatdria obriga-se a coordenar ou acompanhar auditorias e
inspecoes;

12.14 - A entidade adjudicatdria obriga-se a analisar as causas de acidentes de trabalho ou da
ocorréncia de doencas profissionais, elaborando os respetivos relatérios, sendo-lhe
concedido o prazo de 10 dias Uteis para a elaboragdo envio dos mesmos a entidade
adjudicante.

12.15 - A entidade adjudicataria obriga-se a recolher e organizar elementos estatisticos
relativos a seguranca e a saude no trabalho.

12.16 - A entidade adjudicatdria deve, manter atualizados, para efeitos de consulta, os

seguintes elementos:
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a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam particular
gravidade na perspetiva da seguranca no trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da
seguranca no trabalho;

d) Lista das situagdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetida pelo servi¢o de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a
relacdo das doencas participadas;

e) Lista das medidas corretivas, preventivas, propostas ou recomendacdes
formuladas pelo prestador de servicos que possam ser colocadas em pratica sobre o
funcionamento e utilizacdo das instalacGes, equipamentos, sistemas e processos de

trabalho;

12.17 - A entidade adjudicatdria obriga-se a conceber e a desenvolver um Programa de
Informacdo para a promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho, promovendo a integracdo
das medidas de prevencdo nos sistemas de informacdo e comunicacdo da entidade
adjudicante, podendo ser utilizados a “intranet” ou “site” institucional da entidade

adjudicante, com informacdo atualizada relativamente a:

a) Riscos para a saude e seguranga dos trabalhadores, bem como as medidas de
protecdo e de prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relacdo a atividade
desenvolvida quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuag¢do dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregues de as pér em
pratica.

d) Medidas de auto prote¢ao no ambito da Seguranca Contra Incéndios em Edificios.

CPR/5/2020-PPC
NIPG n.° 9097/20

35



OBIDOS

U ICi P11 O

Aquisi¢do de Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

12.18 - No caso dos trabalhadores que nao tenham acesso aos meios acima mencionados
deve a entidade adjudicataria proceder ao envio da informacdo em formato passivel de ser

impresso para que esta possa ser disponibilizada a estes trabalhadores.

12.19 - A entidade adjudicatdria obriga-se a entregar a entidade adjudicante os seguintes
documentos:

a) Programa de informacdo em matéria de saude e seguranca no trabalho;

b) Avaliacdo da(s) agdo(des) informativa(s);

c) Documentacao utilizada nas ac¢Ges informativas;
12.20 - No ambito da presente prestacao de servicos ndo estdo incluidas “avaliacdes de risco
especificas” cuja determinacdo implique a utilizacdo de instrumentacgao especifica.
12.21 - A entidade adjudicataria obriga-se a afetar a prestacdo dos servicos, os técnicos ou
técnicos superiores, com formacdo especializada na drea, certificados pelo organismo do
ministério responsdvel pela area laboral competente em matéria de prevenc¢ado da seguranca
e saude no trabalho, nos termos da legislagdao em vigor.
12.22 - A composicdao da equipa técnica serd apresentada pela entidade adjudicatdria em
sede de habilitacdo através da apresentacdao de um curriculum vitae de cada elemento da
equipa que ficara afeta ao contrato.
12.23 — A entidade adjudicataria fica obrigada a afetar a equipa técnica, assegurando a sua
presenca nos locais de trabalho, com a frequéncia, duracdo e meios que forem necessarios
para realizar todas as obrigacGes decorrentes do contrato e de legislacdo especifica do setor.
12.24 - A equipa técnica a afetar pela entidade adjudicataria serd composta por nimero de
técnicos/técnicos superiores conforme se tratem de estabelecimentos industriais ou de risco
elevado ou outros, de acordo com o estabelecido no artigo 101.2 da Lei n.2 102/2009, de 10
de setembro, na sua atual redacao.
12.25 - As atividades devem ser asseguradas regularmente nas instalacGes da entidade
adjudicante indicadas na Clausula 14.2, ponto 14.2, ou em local a definir pela entidade

adjudicante, devendo ser respeitadas as garantias minimas de funcionamento previstas no
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art.2 101.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro, com as alteragdes conferidas pela Lei n.2

3/2014, de 28 de janeiro, na sua atual redacao.

Clausula 13.2 Local de prestagdo do servico

13.1 - O local de prestagao do servico de saude no trabalho, no ambito da vigilancia da saude
dos trabalhadores, serd prestado nos locais de trabalho dos mesmos, ou em local a definir
pela entidade adjudicante.

13.2 - As instalagOes relativas a Unidade Mdvel de Saude ou outras modalidades a indicar
pelo concorrente, devem de cumprir os requisitos constantes da Circular Normativa

n.206/DSPPS/DCVAE, de 31 de Margo de 2010 da Direcdo Geral de Saude (DGS).

Clausula 14.2 Outras informag6es complementares
14.1- Nimero de trabalhadores abrangidos

Funcionarios do sexo masculino — 109

Funcionarios do sexo feminino — 154

14.2 - Locais de trabalho

Complexos Escolares /Jardins de Infincia

Técnicos Superiores — 4
Assistentes Técnicos — 16

Assistentes Operacionais — 78

Edificio dos Pacos do Concelho

Eleitos/GAP - 8

Chefe de Divisao -3
Chefe Subdiv. - 2
Técnico Superior — 12
Informaticos - 3

Coordenador Técnico — 4
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Assistente Técnico — 22

Assistente Operacional — 8

Biblioteca

Assistente Técnico — 2

Metrologia

Assistente Técnico - 1

Turismo

Técnico Superior—4

Museus/Galerias

Técnico Superior —2
Assistente Técnico — 2

Assistente Operacional — 2

Espaco O

Técnico Superior — 3

Casa do Pelourinho

Chefe de Divisao—1

Técnico Superior—1

Gabinete de Arqueologia

Técnico Superior —2

Protecao Civil

Coordenador -1
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Gabinete Técnico Florestal — 1 Técnico Superior

Piscina/Pavilhdo

Técnico Superior - 5
Assistente Técnico — 1

Assistente Operacional — 11

Complexo Logistico

Chefe de Divisao - 1
Chefe de Subdivisdo — 2
Técnico Superior -9
Coordenador Técnico — 1
Fiscal - 2

Assistentes Técnicos — 5

Assistentes Operacionais - 44

Outros locais: Visitas pontuais as obras em curso, executadas por administracdo direta.

14.3 - Horario de trabalho:

14.3.1 — Edificio dos Pagos do Concelho o horario de funcionamento, todos os dias Uteis das
09.00h as 17.00h, com uma hora de intervalo para almogo.

14.3.2 - Complexo Logistico, todos os dias uteis das 8.00h as 17.00h com uma hora de
intervalo para almoco.

14.3.3—- Complexo desportivo, todos os dias uteis das 08.00h as 21.30h, com uma hora de
intervalo para almocgo, ou jantar.

14.3.4 - Complexo Escolares — todos os dias uteis das 7.30h as 18,30h, com uma hora e trinta
de intervalo para almoco.

14.3.5 - Biblioteca, todos os dias uteis das 09.00h as 18.00 h, com uma hora de intervalo

para almocgo.
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14.3.6 - Metrologia - o horario de funcionamento, todos os dias Uteis das 09.00h as 17.00h,

com uma hora de intervalo para almocgo.

14.3.7 — Museus/Galerias , todos os dias Uteis das 10.00h as 18.00h com uma hora de
intervalo para almoco. Encerra a segunda-feira.

14.3.8 — Turismo, todos os dias uteis das 09.30h as 17.30h com uma hora de intervalo para

almoco. Feriados e fins-de-semana 09.30h as 17.30h.

O numero de funcionarios acima identificado pode sofrer ligeiras alteragcdes decorrentes de

situacoes de, nomeadamente, aposentagoes, cessacoes de contratos, admissdes ou outros.
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